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                                Arbete, H&auml;lsa och &Aring;lder
Rapport till Pensions&aring;ldersutredningen
Eva Ving&aring;rd och Christer Hogstedt
2012-03-07
Definition av &aring;ldrande
” H&ouml;g &aring;lder &auml;r inte n&ouml;dv&auml;ndigtvis ett
tillst&aring;nd med funktionsneds&auml;ttning men
ett tillst&aring;nd med en &ouml;kning av risken f&ouml;r
f&ouml;r&auml;ndringar av vissa
funktionsparametrar”
Exponeringar i arbetet
Exponeringar f&ouml;r 50-64 &aring;r gamla (AMU 2007/2009)
• &Auml;ldre arbetare har f&auml;rre olyckor &auml;n yngre men skadorna
&auml;r ofta allvarligare och tar l&auml;ngre tid att l&auml;ka.
• 44% av m&auml;n i arbetaryrken och 22 % av kvinnorna angav
att de var utsatta f&ouml;r buller under minst &frac14; av arbetstiden.
F&ouml;rsv&aring;rar att uppfatta instruktioner och varningar.
• 45 % av m&auml;n och 24 % av kvinnorna i arbetaryrken angav
att de utsattes f&ouml;r luftf&ouml;roreningar (damm och kemikalier)
minst &frac14; av arbetstiden. De flesta av lungornas egenskaper
f&ouml;rs&auml;mras med &ouml;kande &aring;lder och k&auml;nsligheten &ouml;kar.
Ergonomiska belastningar
•Muskel- och skelettsjukdomar &auml;r den vanligaste orsaken till
funktionsneds&auml;ttning hos &auml;ldre arbetare .
•30-60 procent av de tillfr&aring;gade &auml;ldre m&auml;nnen i arbetaryrken angav olika
ogynnsamma belastningar.
•Endast 34 % av de &auml;ldre kvinnorna i arbetaryrken angav att de hade
m&ouml;jlighet att sitta mer &auml;n 1/10 av arbetstiden.
• Medan m&auml;n ofta g&aring;r fr&aring;n fysiskt tunga till l&auml;ttare arbeten vid h&ouml;gre
&aring;ldrar blir kvinnor ofta kvar i fysiskt kr&auml;vande arbeten inom v&aring;rd- och
st&auml;dsektorerna.
Skiftesarbete och Stress
•&Auml;ldre arbetare klarar generellt skiftesarbete lika bra som
yngre men vissa &auml;ldre arbetare kan ha sv&aring;rare att reglera sina
sovtider. Tidiga skift tolereras b&auml;ttre &auml;n nattskift.
•Kombinationen av h&ouml;g belastning och litet beslutsutrymme
&ouml;kar risken f&ouml;r hj&auml;rt-k&auml;rlsjukdom, h&ouml;gt blodtryck, muskel- och
skelettskador och depression. Mest hos medel&aring;lders.
• &Ouml;kade m&ouml;jligheter att sj&auml;lv kontrollera arbetstempo och
inflytande &ouml;ver arbetets utf&ouml;rande underl&auml;ttar fortsatt arbete.
Probleml&ouml;sning
• Vissa kognitiva funktioner som spr&aring;kanv&auml;ndning eller
f&ouml;rm&aring;gan att l&ouml;sa komplexa problem i os&auml;kra
situationer f&ouml;rb&auml;ttras med &aring;ldern.
• F&ouml;r de flesta arbetsuppgifter kompenseras nedsatt
snabbhet och precision av st&ouml;rre motivation, mer
erfarenhet och b&auml;ttre helhetsbed&ouml;mning f&ouml;rutom
starkare lojalitet med arbetet och mindre fr&aring;nvaro.
• Kronologiskt &aring;ldrande
– Fysiologiska och medicinska parametrar
• Psykologiskt &aring;ldrande
– Utveckling av sj&auml;lvbild och sociala relationer
• Socialt &aring;ldrande
– &Aring;lder placerat i ett socialt sammanhang
Fysiska parametrar
•
•
•
•
•
•
Lungfunktion
Hj&auml;rt/k&auml;rlfunktion
Syn
H&ouml;rsel
Muskelstyrka
Fysisk kapacitet
Mentala parametrar
•
•
•
•
•
•
•
Kognition
L&auml;rande
Minne
Attityd
Motivation
Erfarenhet
Expertis
Fysisk kapacitet
• Fysisk kapacitet
– Uth&aring;llighet
– Kraftutveckling
– Hastighet
– Precision
Syreupptagningsf&ouml;rm&aring;ga
6
5,5
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
M&auml;n
kvinnor
10
20
30
40
50
60
Maximal hj&auml;rtfrekvens
250
200
150
M&auml;n
Kvinnor
100
50
0
10
20
30
40
50
60
Muskelstyrka
• N&aring;r sitt maximum mellan 20-30 &aring;rs
&aring;lder
• Nedg&aring;ngen blir brantare efter 40
• Nedg&aring;ngen &auml;r st&ouml;rre f&ouml;r nedre
extremiteterna &auml;n f&ouml;r &ouml;vre
• Fysisk aktivitet &auml;r av stort v&auml;rde f&ouml;r att
beh&aring;lla muskelstyrkan
• Fysisk kapacitet och arbetsf&ouml;rm&aring;ga
sjunker med ca 30% fr&aring;n 20 till 65
&aring;rs&aring;ldern
• Skillnaden mellan m&auml;n och kvinnor &auml;r
ca 30%
• Variationen &auml;r stor
Syn och h&ouml;rsel
• Kraven p&aring; belysning skiljer mycket
mellan yngre och &auml;ldre arbetare
• Presbyopi
• Fler med h&ouml;rselneds&auml;ttning bland &auml;ldre
Kan fysisk arbetsf&ouml;rm&aring;ga f&ouml;rb&auml;ttras
&ouml;ver tid?
• Ja genom:
– Minskning av repetitiva och fysiskt
belastande arbetsuppgifter
– &Ouml;kad fysisk tr&auml;ning p&aring; fritiden och p&aring;
arbetstid
Avlider m&aring;nga mellan 55-70 &aring;rs &aring;lder?
(D&ouml;dsrisker 2005-9 SCB)
&Aring;lder
D&ouml;dsrisk/1000 f&ouml;r
m&auml;n
D&ouml;dsrisk/1000 f&ouml;r
kvinnor
Kvarlevande av
100 000 m&auml;n
Kvarlevande av
100 000 kvinnor
20
0.61
0.27
99 361
99 520
30
0.67
0.33
98 673
99 264
40
0.98
0.70
97 938
98 844
45
1.70
1.16
97 301
98 441
50
2.95
1.91
96 293
97 762
55
4,55
3,06
94 551
96 599
56
5.17
3.51
94 121
96 303
57
5.82
3.74
93 634
95 965
58
6.18
4.08
93 089
95 606
59
6.92
4.46
92 514
95 216
60
7.44
5.02
91 874
94 791
61
8.37
5.25
91 190
94 316
62
9.42
6.01
90 427
93 820
63
10.22
6.50
89 575
93 257
64
11.38
7.56
88 660
92 650
65
13.12
8.24
87 651
91 950
66
14.12
8.71
86 501
91 192
67
14.72
9.56
85 280
90 398
68
16.64
10.18
84 024
89 534
69
18.66
11.43
82 626
88 622
• Ber&auml;kningarna visar att av 100 m&auml;n i 55-&aring;rs&aring;ldern
s&aring; kommer &aring;tminstone 92 fortfarande att vara i
livet vid 65-&aring;rsdagen och 86 vid 70-&aring;rsdagen.
• Motsvarande f&ouml;r kvinnor blir 95 kvarlevande vid
65-&aring;rsdagen och 91 vid 70-&aring;rsdagen.
• Risken att avlida mellan 65-69 &aring;rs &aring;lder &auml;r n&auml;stan
dubbelt s&aring; stor som att avlida mellan 55-64 &aring;rs
&aring;lder.
&Aring;terst&aring;ende livsl&auml;ngd vid olika &aring;ldrar f&ouml;r m&auml;n och
kvinnor 1900 - 2010
Medellivsl&auml;ngden f&ouml;r s&aring;v&auml;l m&auml;n som kvinnor &ouml;kar
kontinuerligt. Risken f&ouml;r m&auml;n att d&ouml; i dessa &aring;ldrar
var 50 % h&ouml;gre f&ouml;r 30 &aring;r sedan och har l&auml;nge varit
l&aring;g f&ouml;r kvinnor.
De med st&ouml;rsta d&ouml;dsriskerna blir aldrig aktuella f&ouml;r
anst&auml;llning p.g.a. en allvarlig sjukdom.
Minst 95 %, f&ouml;rmodligen l&aring;ngt fler, av
anst&auml;llningsbara personer &ouml;ver 55 &aring;rs &aring;lder torde
&ouml;verleva 65-&aring;rsdagen.
Dessa fakta borde minska en eventuellt reserverad
inst&auml;llning till att anst&auml;lla och beh&aring;lla personer
n&auml;rmare pensions&aring;ldern pga. d&ouml;dsrisker.
Mental kapacitet
• Yngre har en mer ”flytande” intelligens
• &Auml;ldre har en mer ”kristallin” intelligens
• ”Flytande” intelligens
– Probleml&ouml;sning
– Informations processande
– Simultankapacitet
• ”Kristallin” intelligens
– Verbal f&ouml;rm&aring;ga
– Erfarenhetsutnyttjande
Olika minnestyper
• Procedurminnet
– cykla, k&ouml;ra bil
• Perceptuella minnet
– f&ouml;rem&aring;l och f&ouml;reteelser i v&aring;r omgivning
• vad &auml;r en stol?
• Semantiska minnet
– analys, syntes, associationer, teoretiska begrepp
• Episodiska minnet
– h&auml;ndelser bak&aring;t i tiden
• vad gjorde jag i s&ouml;ndags? vad &aring;t jag till middag i g&aring;r?
• Arbetsminnet
– minne av vad vi g&ouml;r just nu
Minne och &aring;lder
• Det semantiska minnet f&ouml;rb&auml;ttras med &aring;ren
fram till ca 70 &aring;rs &aring;lder
• Det episodiska minnet f&ouml;rs&auml;mras med &aring;ren.
Kvinnor klarar sig b&auml;ttre &auml;n m&auml;n &auml;nda till 70&aring;rs&aring;ldern
• Arbetsminnet h&aring;ller sig intakt till 60&aring;rs&aring;ldern
• 70 &aring;r tycks vara en generell brytpunkt
• Minnet blir b&auml;ttre av tr&auml;ning i alla &aring;ldrar
L&auml;rande
• &Auml;ldre har lika stor m&ouml;jlighet att l&auml;ra nytt
som yngre, men det kan ta lite l&auml;ngre
tid och kr&auml;ver lite st&ouml;rre anstr&auml;ngning
– H&auml;r &auml;r inte bara fysiologiska och kognitiva
funktioner inblandade utan &auml;ven tidigare
utbildning, sj&auml;lvf&ouml;rtroende, socialt
sammanhang, f&ouml;rv&auml;ntningar mm av betydelse
Attityd och motivation
• Komplexa kombinationer av intresse
och behov
• D&aring;ligt med evidensbaserade uppgifter
finns hur dessa f&ouml;r&auml;ndras med &aring;lder
• Psykologiskt och socialt &aring;ldrande
viktigare &auml;n kronologisk &aring;lder
Erfarenhet och expertis
• Erfarenhet kommer av att g&ouml;ra samma
saker om och om igen
• Erfarenhet kan vara mycket bra men
ocks&aring; konserverande
• Expertis inneb&auml;r att erfarenheten
&auml;r ”processad” och ger en sorts vishet
• Expertis &auml;r dom&auml;nspecifik
Mentala skillnader
Stora variationer och
kompensationsmekanismer finns
Mentala funktioner samvarierar med
sj&auml;lvrapporterad h&auml;lsa
&Auml;ldre p&aring; arbetet
•
•
•
•
•
•
•
•
Avsmalnande och f&ouml;rdjupad erfarenhet
Inl&aring;sning
Gyllene-burs syndromet
Pensionssystemet
Brist p&aring; formell utbildning i botten
Brist p&aring; vidareutbildning
&Aring;ldrande n&auml;tverk
Sv&aring;rt med feed-back fr&aring;n en yngre chef
Att kunna och att vilja arbeta till pensions&aring;ldern
• Tv&aring; svenska studier har visat att fler personer trodde sig
kunna arbeta fram till pensions&aring;ldern &auml;n som ville.
• Bland drygt 3000 personer fr&aring;n hela landet , 50-75 &aring;r gamla,
trodde 60 % av m&auml;nnen och 49 % av kvinnorna att de skulle
komma att arbeta fram till normal pensions&aring;lder.
• 21 % av m&auml;nnen och 11 % av kvinnorna ville forts&auml;tta arbeta
efter normal pensionerings&aring;lder.
• 2/3 av kvinnorna ville minska sin arbetstid de sista &aring;ren f&ouml;re
pension. 54% av m&auml;nnen ville g&aring; ner i arbetstid och arbetade
oftare i offentlig sektor &auml;n i privat.
• S&aring;v&auml;l m&auml;n som kvinnor beskrev tunga belastningar i arbetet.
• Sjukv&aring;rdspersonal i Sk&aring;ne, 55-64 &aring;r gamla, tillfr&aring;gades om
vilka som ville respektive trodde sig kunna arbeta till 65 &aring;rs
&aring;lder eller l&auml;ngre.
• Av 1792 deltagare trodde 54 % att de kunde och 38 % att
de ville arbeta s&aring; l&auml;nge.
• God psykosocial och fysisk arbetsmilj&ouml;, lagom arbetstakt
och r&auml;tt kompetens var associerad med att tro sig kunna
arbeta
• Arbetet som en viktig del av livet, flexibel arbetstid och
arbetsledningens inst&auml;llning till &auml;ldre arbetstagare var
associerade med viljan att arbeta vidare.
Sammanfattning
• Det finns skillnader mellan yngre och &auml;ldre
arbetstagare
• F&ouml;rdelar och nackdelar &auml;r ganska j&auml;mt
f&ouml;rdelade mellan de tv&aring; grupperna generellt
sett
• I vissa yrken kan skillnaderna ha betydelse,
detta g&auml;ller fr&auml;mst arbeten med h&ouml;g fysisk
belastning
• Individuella skillnader &auml;r generellt sett st&ouml;rre
&auml;n gruppskillnader
&Aring;lder och arbete
• Hur l&auml;nge kan man jobba?
– Beror p&aring; arbete och individ
• Hur l&auml;nge b&ouml;r man jobba?
– Beror p&aring; individ och arbete
• Hur l&auml;nge vill man jobba?
– Beror p&aring; attityd och individ
• Hur l&auml;nge jobbar man
– Beror p&aring; system (samh&auml;lle), attityd och individ
En god fysisk och psykosocial
arbetsmilj&ouml; under hela arbetslivet
som respekterar den &auml;ldre
arbetskraften och tar tillvara dess
kompetens kan f&aring; fler att arbeta
l&auml;ngre.
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